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Introductiegesprek ANIOS Spoedeisende Geneeskunde 
ANIOS: 
Datum: 
Relevante reeds opgedane ervaring:
Wat is besproken:
· Aftekenlijst en inwerkboek
· Rooster en uitleg verschillende diensten (ook specifiek bespreken taken en verantwoordelijkheden nachtdiensten) beide locaties
· Supervisiestructuur SEH-artsen

· Supervisiestructuur poortspecialismen
· Verantwoordelijkheden bepaalde verpleegafdelingen (avond/nacht/weekend)
· Verwijzingen van HA via de telefoon
· Via SBARR overdragen, conclusie beschrijven en overwegingen en overleg met wie wanneer in de status beschrijven
· Protocollen / Zenya
· Onderwijs: lokaal, regionaal, op de SEH, luchtweg management (elke ANIOS wordt door de ANIOS-roosteraars (in principe) 1 a 2 keer per jaar ingedeeld voor een dag luchtwegmanagement op de OK), ALS teamtraining skillslab
· Elke ANIOS dient mee te werken aan de verplichte ziekenhuis brede en afdelingsspecifieke EDUWEB-scholing, de ANIOS is verplicht alles op groen te krijgen en houden
· SPOEDZ.nl 

· Aanvragen VREST account voor de ANIOS (de ANIOS dient zelf een mail te sturen naar VREST met n.e.mullaart-jansen@dijklander.nl (als algemeen opleider) in de CC

· Voortgangsgesprek: van tevoren reflectieverslag maken en week van tevoren naar opleiders sturen ter voorbereiding. En zet na 3 maanden een 360 graden feedback uit.

· Beoordelingen: uitgebreide KPBs en OSATS via VREST
· EPA gerichte begeleiding en bekwaamverklaringen
· Mentorschap
· Buddy systeem A(N)IOS
· PoA: declaratieregels 
Leerdoelen en aandachtspunten aankomende periode: 
Handtekening ANIOS:
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